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TÓM TẮT 

Bài báo trình bày k  t quả nghiên cứu thực trạng và đề xuất một số gợi ý chính sách về tạo việc làm và thu nhập 

của hộ nông dân tại huyện Quỳnh Phụ, tỉnh Thái Bình thông qua điều tra 144 hộ (có 306 lao động) có tham gia tích 

tụ và tập trung ruộng đất (TT & TTRĐ) năm 2018. Số liệu điều tra được tổng hợp chủ y u bằng phương pháp thống 

kê mô tả và phương pháp so sánh. K t quả nghiên cứu cho thấy có gần 70% số hộ tham gia dồn điền đổi thửa (năm 

2014); trên 35% số hộ giảm diện tích, gần 60% số hộ tăng diện tích và gần 5% số hộ giữ nguyên diện tích. Số lao 

động không có việc làm giảm đi đáng kể còn 3,92%, chủ y u tập trung vào độ tuổi trên 50. Số lao động tham gia từ 

hai công việc trở lên tăng lên so với trước TT & TTRĐ. Lao động nữ có khả năng tìm việc làm dễ hơn, song thu nhập 

bình quân lại thấp hơn lao động nam ở tất cả các nhóm tuổi. Phần lớn các nhóm hộ gặp khó khăn khi thay đổi việc 

làm. Nghiên cứu đưa ra một số gợi ý như thu hút đầu tư, phát triển ngành nghề tạo việc làm cho lao động ngay tại 

quê hương. 

Từ khóa: Tích tụ, tập trung ruộng đất, việc làm và thu nhập, hộ nông dân. 

Employment and Income of Farm Households Involved in Farmland Consolidation  
and Accumulation in Quynh Phu District, Thai Binh Province 

ABSTRACT 

This paper presented the study results on the situation and the proposal of policy suggestions for employment 

creation and income of farm households in Quynh Phu district, Thai Binh province through the survey with 144 

households (with 306 laborers) involved in land consolidation and accumulation in 2018. The surveyed data was 

processed and analyzed mainly by using descriptive statistics and comparative methods. The results indicated that 

there was nearly 70% of surveyed farm households consolidated land (in 2014); more than 35% of households has 

decreased land area, nearly 60% of households has increased their production areas and 5% of households has no 

change in production area. The number of unemployed laborers has significantly decreased to 3.92%, mainly in the 

age of over 50 years old. The rate of laborers having more than two jobs has also increased after land consolidation 

and accumulation. There has been an increase in laborers having two or more than two jobs in comparison with 

those before land consolidation and accumulation. The female laborers were more likely to find job easily than the 

male partners but their average income was lower in all age groups. The majority of surveyed households faced 

difficulties in changing jobs. The study provides some suggestions such as attracting investment and developing 

careers to create jobs for people in their localities. 

Keywords: Land consolidation and accumulation, employment and income, farm households. 

 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Tích tý ruộng đçt là sự tëng quy mô ruộng 

đçt cûa đơn vð sân xuçt theo thời gian do khai 

hoang, thÿa kế, mua, thuê, nhên cæm cố„ để 

tiến hành sân xuçt nông nghiệp; còn têp trung 

ruộng đçt có thể đþợc hiểu là “gom” nhiều mânh 

đçt hiện có thành mânh đçt, khu đçt, cánh đồng 

có quy mô lớn, liền vùng, liền thửa, phýc vý cho 

sân xuçt nông nghiệp, công nghiệp dðch vý, 

bìng con đþờng thuê mþớn hoặc liên kết sân 

xuçt, kinh doanh, góp vốn bìng quyền sử dýng 
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đçt vào doanh nghiệp... Theo cách hiểu khác, 

têp trung ruộng đçt là một sự điều chînh và síp 

xếp läi các thửa ruộng để hình thành những 

vùng đçt rộng lớn và hợp lý hơn (Phäm Düng, 

2017). Tích tý và têp trung ruộng đçt góp phæn 

thúc đèy chuyển dðch cơ cçu kinh tế nông thôn 

theo hþớng phân công läi lao động trong nông 

nghiệp và hình thành các vùng chuyên canh sân 

xuçt hàng hóa têp trung, câi thiện chçt lþợng và 

giâm tình träng suy thoái đçt đai do chế độ 

canh tác hợp lý (Chu Vën Cçp, 2017). Tuy 

nhiên, trên thực tế ở Việt Nam, TT & TTRĐ 

chþa thực sự gín với phân công läi lao động 

trong nông nghiệp, nông thôn một cách chặt chẽ 

(Phäm Düng, 2017). Theo lý thuyết cûa Athur 

Lewis1, số lao động dþ thÿa chuyển tÿ khu vực 

nông nghiệp sang khu vực công nghiệp hiện đäi 

do hệ thống tþ bân nþớc ngoài đæu tþ vào các 

nþớc läc hêu đã chuyển bớt lao động ra khói lïnh 

vực nông nghiệp, chî để läi lþợng lao động đû để 

täo ra sân lþợng cố đðnh. Theo lý thuyết cûa 

Todaro2 khi nghiên cứu việc làm bìng sự di 

chuyển lao động trên cơ sở thực hiện điều tiết 

thu nhêp, tiền lþơng giữa các khu vực kinh tế 

khác nhau chî ra quá trình di chuyển lao động 

mang tính tự phát, phý thuộc vào sự lựa chọn, 

quyết đðnh cûa các cá nhân (Træn Thð Ái  

Đức, 2014). 

Thái Bình là tînh đþợc lựa chọn làm mô 

hình điểm cho cơ chế tích tý đçt đai, phýc vý 

thu hút đæu tþ sân xuçt nông nghiệp têp trung 

(Chính phû, 2019). Theo báo cáo cûa Ủy ban 

nhân dân (UBND) huyện Quỳnh Phý, nëm 

2018, toàn huyện có 14 xã có diện tích đçt tích 

tý với quy mô tÿ 2 ha trở lên, tổng diện tích đçt 

tích tý là 219,4 ha. Về hình thức sân xuçt, có 

24 mô hình trồng trọt; 15 mô hình chën nuôi; 

14 mô hình nuôi trồng thûy sân. Về chû thể 

tích tý, có 2 têp thể (doanh nghiệp, HTX„) 

thuê đçt với diện tích 30 ha,„ Cò 73 cá nhån 

thuê, mþợn đçt với diện tích 192,4 ha. Về quy 

                                                           
1
 Athur Lewis là nhà kinh tế học Jamaica, lý thuyết này 

ra đời vào những năm 50 của thế kỷ XX, được giải 

thưởng Nobel (1979) 
2
 Lý thuyết của Todaro ra đời vào thập kỷ 60-70 của 

thế kỷ XX 

mô tích tý, có 11 mô hình tích tý tÿ 05 ha trở 

lên. Còn läi là các mô hình tích tý dþới 5 ha. 

Nhìn chung, việc TT & TTRĐ đã diễn ra trong 

một số nëm gæn đåy, tuy nhiên diện tích đçt 

tích tý còn nhó lẻ; giá thuê đçt không đồng 

nhçt (tÿ 5-28 triệu/ha/nëm), thời gian thuê 

cüng khác nhau (tÿ 5-30 nëm), doanh nghiệp 

khò thuê đþợc do diện tích đçt nhó, đçt thçp 

(chî phù hợp với nuôi trồng thûy sân và cây 

thûy canh), giao thông khò khën, cæu cống 

không thuên tiện, ít có sự liên kết giữa ngþời 

dân và doanh nghiệp trong sân xuçt, bao tiêu 

sân phèm cüng nhþ chế biến, vì vêy chþa täo 

đþợc bþớc đột phá trong sân xuçt. TT & TTRĐ 

cho sân xuçt nông nghiệp tác động đến phát 

triển kinh tế cûa đða phþơng đồng thời có ânh 

hþởng mêt thiết đến sự thay đổi việc làm và 

thu nhêp cûa ngþời nông dân. Quá trình di 

chuyển lao động hiện nay ở Quỳnh Phý còn 

mang tính tự phát, phý thuộc vào sự lựa chọn 

cûa cá nhân ngþời lao động. Nghiên cứu đặt ra 

mýc tiêu làm rõ sự thay đổi về việc làm cûa lao 

động, trên cơ sở có sự điều tiết về thu nhêp 

theo độ tuổi, giới tính, ngành nghề hoät động 

với câ 3 nhóm hộ (tëng diện tích, giâm diện 

tích và không thay đổi diện tích) ở huyện 

Quỳnh Phý, tînh Thái Bình. 

2. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

2.1. Thu thập thông tin 

Nghiên cứu sử dýng phþơng pháp thu thêp 

tài liệu thứ cçp bao gồm các chû trþơng, chính 

sách cûa Đâng và Nhà nþớc, cûa đða phþơng và 

nghiên cứu, đánh giá cûa các nhà khoa học về 

TT & TTRĐ và vçn đề việc làm cûa hộ tham gia 

TT & TTRĐ cho sân xuçt nông nghiệp. Nguồn 

tài liệu sơ cçp đþợc thu thêp thông qua điều tra 

phóng vçn trực tiếp 150 hộ có tham gia TT & 

TTRĐ täi hai xã Quỳnh Hoa và Đồng Tiến. Sau 

khi kiểm tra, đối chiếu còn läi, 144 hộ đþa vào 

phån tích. Phþơng pháp thâo luên nhóm trọng 

tåm đþợc thực hiện với các hộ tham gia TT & 

TTRĐ cho sân xuçt nông nghiệp ở xã Quỳnh 

Hoàng và nhóm cán bộ đða phþơng täi huyện 

Quỳnh Phý.  
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2.2. Phân tích thông tin 

Phþơng pháp thống kê đþợc dùng để mô tâ 

bức tranh tổng quan về tình hình TT & TTRĐ; 

sự thay đổi việc làm, thu nhêp cûa lao động täi 

đða bàn nghiên cứu. 

Bên cänh đò, phþơng pháp phån tích so 

sánh đþợc dùng để so sánh sự khác biệt trong 

thay đổi lao động, việc làm và thu nhêp cûa 3 

nhóm hộ (giâm, tëng và không thay đổi diện 

tích so với trþớc khi tham gia TT & TTRĐ). 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN 

3.1. Đặc điểm chung của hộ nông dân tham 

gia tích tụ và tập trung ruộng đất 

Quá trình điều tra 144 hộ cho thçy phæn lớn 

lao động trẻ và lao động nữ đều đi làm nên đa số 

ngþời đþợc phóng vçn là nam (chiếm 55,55%), ở 

độ tuổi bình quân khá cao (gæn 53 tuổi). Lao 

động bình quân hộ đät 2,13 lao động (Bâng 1). 

3.2. Thực trạng tích tụ, tập trung ruộng  

đất cho sân xuất nông nghiệp ở nhóm hộ 

điều tra 

3.2.1. Các hình thức tích tụ đất  

Kết quâ điều tra 144 hộ có tham gia TT & 

TTRĐ cho thçy công tác dồn điền đổi thửa đþợc 

thực hiện (nëm 2014) với gæn 70% số hộ điều tra 

tham gia. Cò đến 86 hộ (gæn 60% số hộ điều tra) 

dþới hình thức mua, thuê, đçu thæu thêm quyền 

sử dýng đçt để tëng diện tích sân xuçt nông 

nghiệp; 51 hộ (chiếm trên 35% số hộ điều tra) 

giâm diện tích đçt nông nghiệp thông qua hình 

thức bán, cho thuê và cho mþợn quyền sử dýng 

đçt. Một số ít hộ điều tra có tham gia TT & 

TTRĐ (cho thuê, bán, đi thuê, đi mþợn) nhþng 

diện tích sau TT & TTRĐ không thay đổi (gæn 

5% số hộ) (Bâng 2). 

 Bâng 1. Thông tin chung về các hộ điều tra 

Diễn giải ĐVT Số lượng 

1. Tổng số hộ phỏng vấn Hộ 144 

Nam Người 80 

Nữ Người 64 

2. Tuổi trung bình của người được phỏng vấn Tuổi 50,82 

3. Số nhân khẩu BQ/hộ Người 3,24 

4. Lao động BQ/hộ Lao động 2,13 

5. Diện tích đất nông nghiệp trước tích tụ Sào/hộ 6,13 

 Bâng 2. Các hình thức tham gia tích tụ, tập trung ruộng đất của hộ 

Diễn giải Số lượng (lượt hộ) (n = 144) Cơ cấu (%) 

1. Số hộ tham gia dồn điền, đổi thửa 98 68,06 

2. Số hộ giữ nguyên diện tích  7 4,86 

3. Số hộ tăng diện tích 86 59,72 

Mua đất 57 39,58 

Thuê đất 2 1,39 

Đấu thầu 28 19,44 

4. Giảm diện tích 51 35,42 

Bán đất 34 23,61 

Cho thuê 21 14,58 

Cho mượn 2 1,39 
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Với nhòm tëng diện tích, hình thức mua 

quyền sử dýng đçt đþợc thực hiện nhiều nhçt 

để hộ yên tâm sử dýng đçt lâu dài, tiếp đến là 

hình thức đçu thæu đçt 5% song diện tích bð 

hän chế. Bình quân một hộ mua quyền sử dýng 

đçt có giao dðch với 2,58 hộ khác, trong đò chû 

yếu là với các hộ có ruộng liền kề (chiếm 

91,53%), tiếp theo đò là ngþời cùng họ hàng 

(chiếm 37,29%).  

Với nhóm giâm diện tích, hình thức bán 

quyền sử dýng đçt đþợc thực hiện nhiều nhçt 

(23,61% tổng số hộ điều tra, tþơng ứng 66,67% 

số hộ thuộc nhóm giâm) song ngþời dân thích 

hình thức cho thuê quyền sử dýng đçt hơn vì 

khi gặp khò khën trong sinh kế vén có thể lçy 

läi đçt để sân xuçt. Số còn läi chû yếu cho các 

công ty thuê quyền sử dýng đçt theo sự vên 

động cûa UBND xã. 

3.2.2. Thay đổi về đất sản xuất nông nghiệp  

Với nhóm giâm diện tích bình quân trên hộ 

(BQ/hộ) giâm 2,79 sào (giâm 42,3% so với trþớc 

TT & TTRĐ). Trong khi đò, nhòm tëng diện 

tích, BQ/hộ tëng 7,25 sào (tëng 121% so với 

trþớc TT & TTRĐ). Thực tế điều tra cüng cho 

thçy chû yếu diện tích trong tích tý đçt là diện 

tích đçt bãi. Trþớc TT & TTRĐ, bình quân một 

khèu khoâng 50 m2 đçt bãi, diện tích mỗi mânh 

nhó và chäy dài, khò chëm sòc, vì vêy, các hộ đã 

têp trung läi để cho thuê. Số mânh đçt BQ/hộ 

giâm xuống ở câ 3 nhóm hộ so với trþớc TT & 

TTRĐ (tÿ 2,57 đến 3,71 mânh/hộ xuống còn 1,57 

đến 2 mânh/hộ). 

Phþơng thức sân xuçt sau TT & TTRĐ cûa 

nhóm giâm và giữ nguyên diện tích hæu nhþ 

không có sự thay đổi, vén chû yếu là độc canh 

cây lúa một số ít chuyển tÿ trồng ngô sang trồng 

cà rốt, cåy dþợc liệu. Đối với nhòm tëng diện 

tích, phþơng thức sân xuçt có sự thay đổi khá rõ 

nét tÿ độc canh 2 vý lúa là chû yếu đã chuyển 

sang trồng 3 vý với nhiều loäi cây trồng khác 

nhau nhþ hñe, đinh lëng và các loäi cåy ën quâ 

nhþ bþởi, ổi, mít, chuối,... 

3.3. Sự thay đổi về lao động và việc làm ở 

các nhóm hộ tham gia tích tụ và tập trung 

ruộng đất 

3.3.1. Thực trạng lao động phân theo giới 

tính, độ tuổi và ngành nghề 

- Số lượng lao động bình quân hộ phân theo 

giới tính và nhóm hộ điều tra 

Kết quâ điều tra cho thçy BQ/hộ có 2,13 lao 

động, cao nhçt ở nhóm hộ giâm diện tích (2,25 

lao động) trong đò lao động nữ nhiều hơn lao 

động nam. Nhóm hộ tëng diện tích läi có số lao 

động nam nhiều hơn lao động nữ. Nhóm hộ giữ 

nguyên diện tích có số lao động BQ/hộ thçp nhçt 

(1,57 lao động) trong đò lao động nữ nhiều hơn 

lao động nam. Ở câ 3 nhóm hộ, số lao động 

nhiều nhçt ở nhóm trên 50 tuổi và thçp nhçt ở 

30-40 tuổi, riêng nhóm giữ nguyên diện tích 

không cò lao động ở nhóm 30-40 tuổi. Nhþ vêy, 

hæu hết lao động cûa các hộ điều tra đều ở nhóm 

40 tuổi trở lên. 

- Thực trạng lao động sau tích tụ đất phân 

theo độ tuổi, giới tính và ngành nghề 

Làm ruộng có số lao động têp trung nhiều 

nhçt ở nhóm tÿ 40 tuổi trở lên, tiếp theo là làm 

công nhån cho các đơn vð sân xuçt gæn đða bàn 

sinh sống (công ty may, công ty giày, công ty chế 

biến,„) do đặc thù công việc ổn đðnh,  

thþờng xuyên, phù hợp với thu nhêp cao hơn 

làm nông nghiệp. 

Bâng 3. Thay đổi diện tích và số mânh đất nông nghiệp của hộ 

 Diện tích BQ/hộ (sào) Số mảnh BQ/hộ (mảnh) 

Trước tích tụ Sau tích tụ Trước tích tụ Sau tích tụ 

Giảm diện tích 6,59 3,80 3,47 1,57 

Tăng diện tích 6,00 13,24 2,57 1,80 

Giữ nguyên diện tích 4,53 4,53 3,71 2,00 
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Bâng 4. Số lượng lao động bình quân hộ phân theo nhóm, độ tuổi và giới tính  

(ĐVT: Lao động/hộ) 

Nhóm hộ & giới  

Tuổi  

Nam Nữ 

Nhóm giảm Nhóm tăng Nhóm giữ nguyên Nhóm giảm Nhóm tăng Nhóm giữ nguyên 

Trên 50 tuổi 0,49 0,43 0,57 0,67 0,37 0,43 

Từ 40-50 tuổi 0,20 0,33 0,00 0,25 0,34 0,29 

Từ 30-40 tuổi 0,16 0,12 0,14 0.08 0,14 0,00 

Dưới 30 tuổi 0,22 0,20 0,00 0,20 0,17 0,14 

BQ/hộ  1,06 1,07 0,71 1,20 1,02 0,86 

 

Biểu đồ 1. Lao động của các nhóm hộ điều tra phân theo độ tuổi, giới tính và công việc 

Ngþợc läi, lao động tÿ 40 tuổi trở xuống chû 

yếu làm công nhån cho các đơn vð sân xuçt gæn 

đða bàn, số lþợng lao động làm công nhân cho 

đơn vð TT & TTRĐ và làm nông nghiệp ít, ở độ 

tuổi trên 50 tuổi, số lao động làm công nhân cho 

các đơn vð TT & TTRĐ cao nhçt do chû yếu làm 

thời vý cho các đơn vð TT & TTRĐ ngay täi đða 

bàn, vÿa không phâi đi xa mà ràng buộc lao 

động không quá khò khën khi làm thời vý. 

Trong 306 lao động, cò 151 lao động nam 

(chiếm 49,35%) và 155 lao động nữ (chiếm 

50,65%). Ở độ tuổi trên 40, số lao động nữ cao 

hơn số lao động nam nhþng ở độ tuổi dþới 40, số 

lao động nam läi nhiều hơn lao động nữ. Ngoài 

làm ruộng và làm công nhân, số lao động nam 

tham gia nhiều vào các việc nhþ làm phu hồ, 

làm thuê,„ nhiều hơn so với lao động nữ do đặc 

thù công việc nặng nhọc, phâi thþờng xuyên xa 

gia đình. Kết quâ thâo luên nhòm cüng chî ra sự 

bçt cêp khi phæn lớn lao động đi làm xa không 

có thời gian chëm sòc bố, mẹ, gia đình, con cái. 

3.3.2. Thực trạng việc làm của lao động  

- Thực trạng việc làm của lao động phân 

theo nhóm và độ tuổi 

Trong 144 hộ điều tra có tổng số 306 lao 

động, trþớc TT & TTRĐ, số lao động chþa cò 

việc làm chû yếu là lao động dþới 30 tuổi (chiếm 

7,84%) do nhiều lao động trẻ có tâm lí chờ để 

tìm việc làm ngoài nông nghiệp. Thời gian gæn 

đåy, nhiều nhà máy, công ty đþợc xây dựng trên 

các đða bàn liền kề nên sau TT & TTRĐ, số lao 
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động không có việc làm giâm xuống còn 3,92%, 

trong đò, lao động không có việc làm ở độ tuổi 

dþới 30 tuổi giâm mänh nhçt (cñn 3 lao động). 

Trái läi, ở nhóm tuổi trên 50, sau TT & TTRĐ, 

số lao động không có việc làm tëng lên (tÿ 3 lên 

7 lao động) và cüng là nhòm tuổi có số lao động 

không có việc làm cao nhçt. 

Nhóm giâm diện tích sau TT & TTRĐ, đa số 

lao động chî làm một việc; Nhòm tëng diện tích 

sau TT & TTRĐ, số lao động làm tÿ 2 việc trở 

lên là cao nhçt; Nhóm giữ nguyên diện tích có số 

lao động ít nhçt song vén còn một lao động ở độ 

tuổi 40-50 tuổi không có việc làm. Kết quâ thâo 

luên nhòm cüng cho thçy lao động không có việc 

làm chû yếu trên 50 tuổi do ở độ tuổi cao, không 

đû sức làm nông nghiệp vì đồng xa, diện tích 

nhó, khò chëm sòc nên lao động chû yếu làm 

thời vý hoặc ở nhà trông con, cháu cho con đi 

làm ở công ty, nhà máy. 

- Sự thay đổi về cơ cấu lao động từ làm 

nông nghiệp sang các ngành nghề khác 

Câ lao động nam và nữ đều cò xu hþớng 

chuyển tÿ làm ruộng sang làm các công việc 

khác. Nhþng tỷ lệ nữ giới làm ruộng cao hơn tỷ 

lệ nam giới ở nhóm tuổi trên 40. Đối với lao động 

nam trên 40 tuổi, cơ cçu lao động làm ruộng có 

xu hþớng chuyển sang làm các công việc khác, 

mänh nhçt là nhóm giâm diện tích sau TT & 

TTRĐ. Ở độ tuổi dþới 40, số lao động nam ít 

tham gia vào sân xuçt nông nghiệp, riêng nhóm 

tëng diện tích đçt sau TT & TTRĐ cò lao động 

nam tham gia sân xuçt nông nghiệp và có xu 

hþớng không thay đổi về cơ cçu lao động làm 

ruộng giữa trþớc và sau TT & TTRĐ. 

 

Biểu đồ 2. Thực trạng lao động và việc làm tại các hộ điều tra 

 

Biểu đồ 3. Thay đổi cơ cấu việc làm của lao động nam  
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Biểu đồ 4. Thay đổi cơ cấu việc làm của lao động nữ  

Bâng 5. Thu nhập của lao động ở các hộ điều tra phân theo độ tuổi, giới tính và việc làm 

(ĐVT: Nghìn đồng/lao động/nëm) 

Tuổi theo giới tính 

Việc làm 

Nam Nữ 

Trên 50 tuổi 40-50 tuổi 
30-40 
tuổi 

Dưới 30 
tuổi 

Trên 50 
tuổi 

40-50 
tuổi 

30-40 
tuổi 

Dưới 30 
tuổi 

Làm ruộng 30.743 48.906 38.200 32.880 22.805 50.474 44.150 0 

Công nhân cho đơn vị tích tụ đất 19.417 21.100 38.500 0 25.364 30.000 36.250 30.000 

Công nhân đơn vị khác 55.696 64.000 80.600 82.053 23.313 45.400 42.000 57.478 

Khác (buôn, bán, làm thuê,...) 32.221 129.617 109.469 57.060 32.569 63.501 161.938 166.750 

BQ/lao động 50.538 103.625 100.608 69.080 33.762 70.788 82.841 64.827 

 

Đối với lao động nữ trên 50 tuổi ở nhóm giữ 

nguyên diện tích, trþớc TT & TTRĐ 100% lao 

động làm nông nghiệp nhþng sau TT & TTRĐ 

có gæn 40% số lao động vÿa làm nông nghiệp, 

vÿa làm các ngành nghề khác để tëng thu nhêp 

nhþ làm thuê thời vý cho các đơn vð tích tý đçt, 

làm giúp việc vào lúc nông nhàn,„ Ở độ tuổi 

dþới 30, hæu hết nữ giới đều đi làm công nhån, 

kinh doanh, buôn bán dðch vý, bán hàng thuê và 

ít tham gia làm ruộng. 

3.3.3. Thực trạng thu nhập của lao động ở 

các hộ điều tra  

- Thực trạng thu nhập của lao động phân 

theo độ tuổi và giới tính sau tích tụ và tập trung 

ruộng đất 

Phân tích thu nhêp tính bình quân cho một 

lao động trong nëm theo độ tuổi cho thçy thu 

nhêp cûa lao động trong độ tuổi tÿ 30-50 tuổi là 

cao nhçt (tÿ 70-100 trđ/lao động/nëm), têp 

trung vào công việc làm thuê, phu hồ,„ và làm 

công nhån cho đơn vð sân xuçt ngoài nông 

nghiệp; nhóm trên 50 tuổi có thu nhêp thçp 

nhçt (bình quân một lao động chî có thu nhêp tÿ 

33-50 trđ/lao động/nëm). So sánh thu nhêp cûa 

nam và nữ cho thçy lao động nam có thu nhêp 

bình quån cao hơn so với nữ ở câ 4 nhóm tuổi, 

song khi xem xét trên tÿng lïnh vực làm việc thì 

thçy lao động nữ có thu nhêp bình quân/lao 

động cao hơn nam khi hoät động buôn bán, kinh 

doanh ở độ tuổi dþới 40 tuổi. Đặc biệt không có 

nữ giới dþới 30 tuổi làm ruộng sau TT & TTRĐ. 

Thu nhêp tÿ làm công nhån cho các đơn vð 

tích tý đçt thçp hơn so với làm công nhân cho 

các đơn vð khác nên đåy chính là nguyên nhån 

các đơn vð tích tý đçt khò thu hút đþợc lao động 

trẻ và chî thu hút đþợc những lao động có nhu 

cæu làm gæn gia đình và lao động lớn tuổi làm 

thời vý. 
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- Thay đổi về thu nhập của lao động so với 

trước tích tụ và tập trung ruộng đất theo  

nhóm hộ  

Thu nhêp bình quân cho một lþợt lao động 

trong nëm đều cho thçy thu nhêp cûa lao động 

sau TT & TTRĐ đều tëng cao hơn so với trþớc 

TT & TTRĐ ở câ lao động nam và lao động nữ. 

Lao động nam có thu nhêp cao hơn hîn so với 

lao động nữ, thu nhêp bình quân một lao động 

nam cao nhçt ở độ tuổi 30-40 tuổi. Nhòm tëng 

diện tích sau TT & TTRĐ có thu nhêp cao hơn 

hîn so với 2 nhóm còn läi (đät trên 120 trđ/lao 

động/nëm). Kết quâ điều tra cüng cho kết quâ 

tþơng tự ở nữ giới (cao nhçt ở độ tuổi 30-40 tuổi, 

đät gæn 100 trđ/lao động/nëm với nhòm tëng 

diện tích), lao động nữ trên 40 tuổi có thu nhêp 

là thçp nhçt (đät dþới 10 trđ/lao động/nëm với 

nhóm giữ nguyên diện tích). 

- Thay đổi về thu nhập của lao động so với 

trước tích tụ và tập trung ruộng đất theo nhóm 

hộ và ngành nghề 

Kết quâ phån tích cüng cho thçy làm ruộng 

cho thu nhêp thçp hơn ở tçt câ các nhóm tuổi 

đối với câ nữ và nam và cò xu hþớng giâm so với 

trþớc TT & TTRĐ ở hai nhóm giâm và giữ 

nguyên diện tích và cò xu hþớng tëng mänh ở 

nhòm tëng diện tích, đặc biệt với lao động nữ. 

 

Biểu đồ 5 . Thay đổi về thu nhập bình quân của lao động  

 

Biểu đồ 6. Thay đổi về thu nhập bình quân lao động theo giới tính và độ tuổi  
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3.4. Đánh giá của hộ nông dân về tích tụ và 

tập trung ruộng đất đến việc làm lao động 

trong hộ  

Có 96,74% trong số 92 hộ có câu trâ lời ûng 

hộ TT & TTRĐ, còn läi một số ít (3,26% số hộ) 

không ûng hộ việc TT & TTRĐ và đều thuộc 

nhóm hộ tëng diện tích đçt với lí do việc TT & 

TTRĐ cho sân xuçt nông nghiệp theo quy mô hộ 

còn gặp nhiều khò khën trong trao đổi, giao dðch 

với các hộ cò đçt cho thuê, cùng với đò diện tích 

cûa nhóm hộ này tëng lên chî đät bình quân 

13,32 sào/hộ (hộ cao nhçt là 46 sào). Các hộ 

chþa đû tiêu chuèn để phát triển thành kinh tế 

träng träi và không đþợc hþởng các chính sách 

hỗ trợ cûa đða phþơng, sân phèm chþa cò thð 

trþờng ổn đðnh, tiềm èn nhiều rûi ro tÿ sân xuçt 

nông nghiệp. 

Trên 40% số hộ điều tra cho rìng việc thay 

đổi việc làm sau TT & TTRĐ là khò khën,  

trong đò cao nhçt là nhòm tëng diện tích sau  

TT & TTRĐ. 

Kết quâ thâo luên nhòm cüng chî ra tuy 

mức lþơng tÿ làm công nhån cao hơn làm nông 

nghiệp, đþợc kí hợp đồng lao động (thþờng là 5 

nëm cò gia hän), song công việc cüng đñi hói 

ngþời lao động phâi tuân thû đúng giờ giçc, nội 

quy cûa đơn vð. Nhiều lao động phâi ra khói nhà 

tÿ 5 h sáng đến 18-19 h tối mới trở về nên rçt ít 

thời gian dành cho các công việc trong gia đình, 

chëm sòc con cái hay tham gia công việc chung 

cûa làng xóm và họ hàng. Cuộc sống vùng nông 

thôn cüng cò những thay đổi nhçt đðnh, quan hệ 

họ hàng làng xòm không cñn đþợc thân thiết 

nhþ trþớc do phæn nhiều lao động đi làm xa 

hoặc làm täi các công ty nên rçt khò để têp 

trung mọi ngþời vào các công việc chung cûa 

làng xòm và gia đình,...  

Nhìn chung, ngþời lao động tham gia nhiều 

công việc khác nhau và đều có thu nhêp trên 

ngày công cao hơn làm nông nghiệp nên có tâm 

lý không muốn làm nông nghiệp.  

3.5. Gợi ý một số giâi pháp và chính sách 

Với các nhòm tëng diện tích: phæn lớn các 

hộ điều tra đều ûng hộ việc TT & TTRĐ cho sân 

xuçt nông nghiệp, song cæn thiết phâi rà soát läi 

các chính sách, chû trþơng trong công tác hỗ trợ 

cho nhóm hộ này bìng nhiều mức hỗ trợ trực 

tiếp hoặc gián tiếp khác nhau theo tÿng mức 

hän điền để khuyến khích và täo điều kiện 

thuên lợi nhçt cho hộ tÿng bþớc mở rộng diện 

tích TT & TTRĐ đâm bâo cho hộ phát triển 

thành kinh tế trang träi bền vững. Với lao động 

cûa nhóm hộ này, cæn chú trọng täo việc làm 

thông qua đào täo, têp huçn sân xuçt, phát 

triển kinh tế hộ. 
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Với nhóm hộ giâm và giữ nguyên diện tích: 

Chuyển dðch lao động tÿ nông nghiệp sang các 

ngành nghề khác đang diễn ra ngày càng nhiều 

dén đến sân xuçt nông nghiệp ngày càng khó 

khën trong thu hút lao động khi ngþời lao động 

không còn mặn mà với đçt đai. Cæn thiết thu 

hút các doanh nghiệp với nhiều lïnh vực đæu tþ 

vào các khu, cým công nghiệp trên đða bàn, täo 

công ën việc làm cho ngþời nông dân. Có chính 

sách đào täo nghề cho nông dân khi chuyển 

sang ngành nghề khác chþa đáp ứng đþợc nhu 

cæu để ngþời nông dån yên tåm cho thuê mþợn 

đçt lâu dài. Cæn chú trọng phát triển ngành 

nghề ngay täi vùng quê để giữ vững những 

truyền thống cûa làng xóm nông thôn Việt Nam, 

đâm bâo cho ngþời lao động cò công ën, việc làm 

ngay täi quê hþơng, vÿa ổn đðnh thu nhêp, ổn 

đðnh cuộc sống gia đình, dñng họ và làng xóm,... 

Sau TT & TTRĐ, lao động nữ cò điều kiện 

tìm kiếm việc làm dễ hơn nam do các đơn vð tích 

tý đçt vén thuê lao động nữ làm thời vý ngay câ 

khi 50 đến 65 tuổi, song thu nhêp cûa nữ nhìn 

chung thçp hơn nam nên cæn thiết phâi quan 

tåm đến các chính sách tiền công lao động cho 

nữ nhìm đâm bâo cån đối về thu nhêp giữa nam 

và nữ. 

4. KẾT LUẬN 

Mặc dù huyện Quỳnh Phý, tînh Thái Bình 

đã cò chû trþơng TT & TTRĐ (nëm 2014), song 

do chån đçt thçp, diện tích nhó lẻ, chäy dài, 

điều kiện giao thông nội đồng khò khën nên 

chþa thực sự thu hút đþợc các công ty, doanh 

nghiệp lớn đæu tþ vào nông nghiệp, nên việc TT 

& TTRĐ chû yếu ở quy mô hộ. Chính sách này 

đã nhên đþợc sự đồng tình, ûng hộ cûa phæn lớn 

ngþời dân tham gia.  

Chính sách TT & TTRĐ diễn ra trên diện 

rộng (câ tînh) đã làm thay đổi cýc diện về việc 

làm cûa lao động nông thôn. Sự chuyển dðch lao 

động tÿ làm nông nghiệp sang phi nông nghiệp 

ngày càng nhanh. Với nhóm giâm và giữ nguyên 

diện tích, thu nhêp cûa lao động ngoài nông 

nghiệp tëng mänh hơn so với làm nông nghiệp 

nên ngþời lao động không còn mặn mà với đçt. 

Với nhóm có diện tích tëng song chþa đû điều 

kiện để phát triển thành kinh tế trang träi, 

chþa cò đþợc những hỗ trợ cæn thiết để phát 

triển sân xuçt, ổn đðnh đæu ra, đåy cüng là lí do 

một bộ phên nhó số hộ chþa ûng hộ việc TT & 

TTRĐ. Số lao động làm nông nghiệp cûa nhóm 

tëng diện tích cơ bân vén duy trì ổn đðnh so với 

trþớc TT & TTRĐ song thu nhêp cûa lao động 

tÿ nông nghiệp tëng lên đáng kể. 

Lao động thçt nghiệp chiếm tỷ lệ nhó 

(3,92%), chû yếu têp trung vào lao động trên 50 

tuổi. Lao động nữ có khâ nëng tìm việc làm dễ 

hơn, song thu nhêp bình quân läi thçp hơn lao 

động nam ở tçt câ các nhóm tuổi. Phæn lớn các 

nhóm hộ gặp khò khën trong thay đổi việc làm 

vì vêy, cæn thiết phâi có các nghiên cứu chính 

sách đào täo, têp huçn cho lao động để thích 

ứng với sự thay đổi việc làm, cüng nhþ chính 

sách täo việc làm ngay trên mânh đçt quê 

hþơng cûa ngþời lao động nhìm hän chế sự di 

chuyển lao động và giữ vững nét sinh hoät 

truyền thống cho vùng nông thôn Việt Nam. 
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